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Aviso

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico

Superior, para o Conselho Diretivo (area da saiude) — Lisboa

1 - Procedimento concursal
Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (‘LTFP”), aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 24 de junho de 2026 do Vice-

Presidente do Conselho Diretivo da Comissao de Coordenacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

(“CCDR-LVT"), JORGE BRUNO DA SILVA BARBOSA GASPAR, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a

contar da data da publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal

comum de recrutamento com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal da
CCDR-LVT, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira

e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes no Conselho Diretivo (area da saude).

2 — Reserva de recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se ndo

haver reservas de recrutamento constituidas no préprio organismo, para a categoria de Técnico Superior,

com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional
Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo

de Emprego Publico (“RVP”), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida, em 29 de junho de

2026, pela Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico (‘DGAEP”), declaracéo de inexisténcia de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar

Um (1) posto de trabalho para o exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, inerentes a
carreira e categoria de Técnico Superior, em conformidade com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, para apoio ao Conselho Diretivo na persecugao da missédo e das atribuicbes da CCDR-LVT no

dominio da saude.
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5 — Posicionamento Remuneratoério
Nos termos do artigo 38.° da LTFP, a posi¢cao remuneratéria de referéncia para o presente procedimento
concursal € a 1.2 posicdo da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel

remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30

de janeiro, no montante pecuniario de 1499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos),
ou a posigao remuneratoria auferida na origem, quando os candidatos ja se encontrem integrados na carreira

e sejam titulares da categoria.
6 — Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da CCDR-LVT, no n.° 37 da Rua Alexandre Herculano, 1250-009, em

Lisboa.

7 — Horario de trabalho

Ao trabalhador recrutado sera aplicavel o regime de horario de trabalho decorrente dos artigos 110.° e
seguintes da LTFP, conjugados com o disposto nas clausulas 7.2 a 13.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.°
1/2009, de 11 de setembro de 2009 (publicado na Série Il do Diario da Republica n.° 188/2009, de 28 de
setembro) e no Regulamento de Horédrio de Trabalho da CCDR LVT, IP, aprovado pela Delibera¢do n.°
107/2026, de 2 de fevereiro (publicada Série Il do Diario da Republica n.° 22/2026, de 2 de fevereiro).

8 — Requisitos de admissao

Constituem requisitos para admissdo ao presente procedimento concursal:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido;
b) Nao estar na situagdo descrita na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022;

¢) Reunir os requisitos de admissao, gerais e especiais, até ao ultimo dia de prazo de candidatura;

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais: titularidade de licenciatura

8.3 — Requiisitos preferenciais: titularidade de licenciatura em enfermagem (CNAEF 723)
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9 — Candidaturas

9.1 — Prazo

TERRITORIAL

A candidatura deve ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do

presente aviso na BEP.

9.2 — Apresentacao

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, a apresentacéo da candidatura por via eletrénica

é feita por submissdo do formulario disponivel em https://www.ccdr-Ivt.pt/formularios/candidatura-

procedimento-concursal-2/, devidamente preenchido.

9.3 — Documentagao

O formulario da candidatura é obrigatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia do certificado de habilitagées literarias;

b) Copias dos comprovativos das ac¢des das agdes de formacgao frequentadas que tenham relagao

com o conteudo funcional do posto de trabalho a concurso

c) Curriculo profissional detalhado do qual constem, designadamente:

as habilitagdes literarias detidas;

as fungdes exercidas atualmente e anteriormente, com indicagao dos respetivos periodos
de exercicio;

a formagéao profissional frequentada, com indicagdo das entidades formadoras, data e

numero de horas formativas

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem do candidato, com data

posterior a do presente aviso, da qual constem, explicitamente, os seguintes dados:

Vi.

Vinculo de emprego publico de que é titular;

Carreira e da categoria de que o candidato é titular;

Posicao e nivel remuneratérios, com indicagédo do respetivo valor, em que o candidato
se encontra posicionado;

Tempo de servico:

1) No posto de trabalho atual;

2) Na categoria;

3) Na carreira;

4) Na Administragdo Publica.

Descricao do conteudo funcional do posto de trabalho que o candidato ocupa atualmente;
Avaliagdo de desempenho mais recente OU indicacdo de que nao possui avaliagdo de

desempenho por motivo ndo imputavel ao candidato.
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9.4 — Documentagao adicional

Assiste ao Juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de duvida sobre factos constantes do
curriculo profissional, a apresentagao de elementos comprovativos, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022.

10 — Métodos de selegao

Na medida em que o presente procedimento € restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° da LTFP, como
métodos de selegdo obrigatérios, a prova de conhecimentos ou a avaliagédo curricular, consoante o caso, e,
como método de selegdo complementar, a entrevista de avaliagdo de competéncias, nos termos

concretizados na ata a que se refere o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, que se encontra publicada

na pagina eletronica da CCDR-LVT (https://www.ccdr-Ivt.pt/ccdr-Ivt/avisos-ccdr-Ivt/avisos-recrutamento-ccdr-
Ivt/).

10.1 — Prova de Conhecimentos (“PC”)
A prova de conhecimentos é aplicavel a todos os candidatos, com excepgédo dos candidatos
identificados no ponto 10.2 deste aviso, e incidira sobre a seguinte legislagao:

a) Leide Bases da Saude — anexo da Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro;

b) Estatuto do Servigo Nacional de Saude — Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto;

c) Direitos e Deveres do Utente dos Servigos de Saude — Lei n.° 14/2014, de 21 de marco;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Avaliacao Curricular (“AC”)
A avaliagdo curricular sera aplicada exclusivamente aos candidatos que, estando integrados na
carreira e detendo a categoria de técnico superior, se encontrem atualmente a exercer as fun¢des
caracterizadoras do posto de trabalho em causa — ou que, encontrando-se em situagcdo de
valorizagdo profissional, tenham imediatamente antes, exercido essas fungbes —, salvo se, no
formulario de candidatura, tiverem expressamente optado pela sujeicdo a prova de conhecimentos,
e incidira sobre os seguintes fatores:

a) Habilitagao literaria (30 %);

b) Experiéncia profissional (50%);

c) Formacgéo profissional (10%);

d) Avaliagdo de desempenho (10%).

10.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
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A entrevista de avaliagao de competéncias sera aplicada a todos os candidatos que sejam aprovados
na prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular, consoante o caso, e versara sobre as
seguintes competéncias, com o conteudo descrito no Referencial de Competéncias para a
Administragédo Publica (“ReCAP”, aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro):

a) Orientagdo para o servigo (25%);

b) Analise critica e resolugéo de problemas (25%);
c) Comunicagao (25%);

d) Organizagao, planeamento e gestao de Projetos (25%).

10.4 — Aplicag¢ao dos métodos de selecido

Os métodos de selecao sao aplicados sucessivamente, com caracter eliminatério, aplicando-se, num
primeiro momento, os métodos de sele¢&o obrigatérios, sendo convocados, num segundo momento,
para a realizagio da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas os candidatos que tenham sido
aprovados no método de selegao obrigatorio aplicavel. Quando o elevado ndmero de candidatos o
justifique, os métodos de selegéo serado aplicados de forma faseada, nos termos descritos no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022.

10.5 - Classificagao final
Os métodos de selecdo serao classificados numa escala de 0 a 20 valores (com valoragéo até as
centésimas), em fungéo da cotagdo ou ponderagéo atribuida a cada parametro, e terdo a seguinte
ponderacgao na classificagao final dos candidatos aprovados:

a) Prova de Conhecimentos / Avaliagao Curricular: 60%;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 40%.

10.6 — Critérios de desempate
Em caso de igualdade de valoragées, na lista unitaria de ordenacao final, serdo aplicados os critérios
de ordenagao preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 e, caso o empate

subsista, atender-se-a a classificagdo mais elevada no método de selecao facultativo.

11 - Exclusao do procedimento

11.1 — Causas de exclusao
Constituem fundamento de exclusao do presente procedimento, para além de outros expressamente
ressalvados na lei:

a) A falta de apresentagao atempada dos documentos exigidos no ponto 9.3 deste aviso, nos

termos do disposto no n.° alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022;
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b) A nao confirmagao da veracidade dos dados da candidatura, nos termos do n.° 3 do artigo
14.° da Portaria n.° 233/2022;

c) A ndo comparéncia ou a obtencao de classificagcao inferior a 9,5 valores em qualquer dos
métodos de selecao aplicaveis, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022;

d) A desisténcia, nos termos do artigo 131.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (“CPA”,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

11.2. Audiéncia dos interessados

Em caso de exclusao do procedimento, o candidato sera notificado para exercer o direito de audiéncia
prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, sem prejuizo da utilizagdo, pelo Juri, da
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022.

12 — Publicidade & notificagoes

12.1 - Publicitagdo dos elementos do procedimento
Em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, todas as
deliberagbes do Juri, bem como o despacho de homologacao da lista unitaria de ordenacao final,

serdo publicadas na pagina eletronica da CCDR-LVT e notificadas aos candidatos.

12.2 — Forma das notificagoes
Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022 e no artigo 112.° do CPA, as
notificagdes aos candidatos efetuar-se-ao por correio eletrénico, para o enderego que os candidatos

indicarem no formulario de candidatura.

13 — Juri do concurso:
«»+ Presidente do Juri: MARIA ROSA FRADINHO, Diretora da UGAFRH
% 1.2 Vogal Efetiva: ANA CRISTINA AZINHEIRO, Chefe da DARH
(substitui a Presidente nas faltas e impedimentos desta);
s 2.°Vogal Efetivo: BERNARDO NATAL DE OLIVEIRA, Técnico Superior da DARH;
% 1.2 Vogal Suplente: TERESA SILVA MARTINS, Técnica Superior da DARH;
% 2.2Vogal Suplente: INES FILIPA MENDES, Técnica Superior da DARH.

— Igualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 de agosto de 2026 — o Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenagéo e

Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., JORGE BRUNO DA SILVA BARBOSA GASPAR.
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