Pagina1de 9

LT e

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, |.P. COESAQ TERRITORIAL

ATA DE REUNIAO

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior para a Unidade de Investimento na Agricultura e Pescas (UIAP) - Divisdo de
Incentivos das Pescas e do Mar (DIPM) - Caldas da Rainha.

Designacao da Reunido: 12 Reuniao de Juri

Local: CCDR LVT, IP - videoconferéncia Data e hora: 17-09-2026 16h00
Presencas:
. Nome Cargo Entidade
. Fernando Gomes Diretor da UIAP CCDRLVT, IP
. . Ramiro Soares Dinis Chefe de Divisdo da DIPM CCDRLVT, IP
. " Teresa Martins Técnica Superior da DARH CCDRLVT, IP

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

OT1 Definicao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagcédo de cada um dos métodos de selegao
0T2 Forma de excluséo, notificagdo e desempate de candidatos/as

OT3 Elaboragao do aviso de abertura

OT4 Elaboragao da Prova de Conhecimentos

Documentos de base:
141990-202608-UGAFRH/DARH |

Aos 17 dias do més de setembro de 2026, pelas 16.00 horas, reuniu por videoconferéncia, o juri do

procedimento concursal comum, designado por despacho do Senhor Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), Jorge
Gaspar, datado de 26.08.2026, constituido por Fernando Gomes, Diretor da Unidade de Investimento na
Agricultura e Pescas (UIAP), que preside e pelos vogais, Ramiro Soares Dinis, 1.° vogal efetivo, Chefe da
Divisdo de Incentivos das Pescas e do Mar (DIPM) e Teresa Martins, 2.2 vogal efetiva, Técnica Superior Divisdo
de Administragcao e Recursos Humanos (DARH), da CCDR LVT, IP.

A presente reunido teve como objeto proceder a definigdo dos pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagéo

de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juri deliberou, por unanimidade, que

serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de selegdo obrigatérios: Prova de

Conhecimentos (PC) ou a Avaliag&o Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias (EAC).

A classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %)

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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em que:
CF= Classificagao Final

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AC= Avaliacao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenacgao preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes
serao aplicados os critérios de ordenagéao preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragbes, atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia
Profissional».

. Definicdo dos métodos de selegcdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagao e definicdo do
sistema de valoragao final
Os métodos de selecao serao aplicados de forma faseada, como previsto no n.° 1 do art.° 19.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos/as que nao

comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegao, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

Ainda nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, conjugado com o artigo 17.° da referida

Portaria, sdo adotados os seguintes métodos de selegéo:

1. Prova de conhecimentos (PC):

O método de selegcao Prova de Conhecimentos (PC) é aplicado aos candidatos/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, sem exercicio de fungbes especificas para o posto de trabalho em
recrutamento, ou que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as
atribuigbes e competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos/as candidatos/as em situagéo de
requalificagao que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuicbes, competéncias ou
atividades, e ainda aos/as candidatos/as que, encontrando-se a desempenhar as atribuicbes, competéncias
ou atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

O juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderacao de 70% e tera natureza tedrica,
revestira a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual, com perguntas

diretas e de desenvolvimento, tendo a duracédo de 60 minutos, com 10 minutos de tolerancia.

A Prova de Conhecimentos incidira sobre a seguinte legislagéo:

Temas
e Orgéanica da CCDR LVT, I.P., Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio;
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual;

e Regulamento Geral da Protegao de Dados e Regulamento, na sua redagao atual.

Legislacdo mais relevante:
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e Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo: Estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragédo e a Integracao para o periodo de
programagéao de 2021-2027;

. Portaria n.° 186/2023, de 3 de julho: Adota o Regulamento Especifico das Medidas de Apoio do
Programa Mar 2030.

Dever-se-a considerar sempre, a redacao atual dos diplomas legais mencionados.

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagao
movel como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, relégios com

comunicacao wireless (smartwatch).

2. Avaliagao Curricular (AC):

O meétodo de selecéo Avaliacéo Curricular (AC), tera uma ponderagéo de 70%, € aplicado aos/as candidatos/as

que estejam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho
do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

O juri deliberou que na Avaliagéo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, comportando os parametros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo o
resultado determinado pela seguinte formula:

AC=20% HA + 55% EP + 15% FP + 10% AD

Em que:

AC= Avaliagao Curricular.

HA= Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagdes literarias.

EP= Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata.

FP= Formacdo Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgao.
AD= Avaliagdo de Desempenho - em que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo de
avaliagado, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade, idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

HA= Habilitagao Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitagdo Académica, os critérios e respetiva pontuagao sao os seguintes:

Habilitagao Pontuagao
Licenciatura 10 valores
Licenciatura nas areas descritas no aviso 12 valores
Mestrado ou Doutoramento noutra area 15 valores
Mestrado nas areas descritas no aviso 18 valores
Doutoramento nas areas descritas no aviso 20 valores
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Para efeitos de valoragdo da habilitagido literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagdo
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em func¢des, ainda
que de modo parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo

com 0s seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, 0 que se encontre devidamente comprovado e
detalhado.

FP = Formagao Profissional. Apenas se considerara a formagao profissional que respeite as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher.

Serao consideradas as agdes de formagado, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de

dezembro de 2016, na redacéo atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Formacgao Profissional Pontuacao
Sem Formacao 8 valores
Frequéncia de acdes de formacédo até 50 horas 10 valores
Frequéncia de acdes de formacéo entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Frequéncia de acdes de formacéo por periodo superior a 100 horas 20 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagéo devidamente
certificadas e considerar que um dia de formacédo é equivalente a 7 horas, salvo indicagao diferente no
certificado.

AD = Avaliagao de Desempenho. Serd ponderada a avaliagao relativa ao ultimo ciclo de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar. Sera considerada a pontuagao acumulada, de acordo com a seguinte escala:

Avaliagao de Desempenho Notagao Pontuagao*

Avaliacdo de desempenho do ultimo biénio

* de 0 a 1,99 corresponde a 9 valores, de 2 a 3,499 corresponde a uma valoragdo de 13 valores, de 3,500 a 3,999

corresponde a uma valoragéo de 15 valores, de 4 a 5 corresponde uma valoragao de 18 valores e a mengao de excelente
corresponde a valoragao de 20 valores.

Aos/as candidatos/as que, por razdes que nao Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar é considerado seguinte valor positivo de pontuacdo: 10 valores.
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3 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) de caracter publico visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 da
presente ata.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagdo de 30%, € avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A EAC tera uma duracao que ndo pode exceder 30 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo
da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

e Orientagdo para a colaboragao (OC)

e Orientagéo para a mudanca e inovagao (OMI)

e Comunicagéao (C)

e Organizagao, planeamento e gestao de projetos (OPGP)

e Analise critica e resolugdo de problemas (ACRP)
O presente método de selecgdo, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢ao, e é adaptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragao até as centésimas.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada fator, através da seguinte férmula:

EAC = (OC + OMI+ C+ OPGP+ ACRP) /5

Orientacdo para a colaboragao (OC): Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcanc¢ar objetivos comuns.
E | Elevada capacidade de partilhar informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca
2 | de ideias nas suas relacbes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacgao e
0 | contribuir para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
B | Boa capacidade de partilhar informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagao e contribuir
6 | para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.
S | Suficiente capacidade de partilhar informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca
1 | de ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicacgéo e
2 | contribuir para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
R | Reduzida capacidade de partilhar informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a troca
8 | de ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagéo e
contribuir para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
I Insuficiente capacidade de partilhar informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promover a
4 | troca de ideias nas suas relagdes de trabalho; de estabelecer uma rede facilitadora de comunicagao e
contribuir para que as equipas se sintam valorizadas; de assumir os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
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Orientagdo para a mudanga e inovagao (OMI): Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administragao Publica.

E | Elevada capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
2 | pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar e
o | apoiar a exploragdo de novas solugbes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
organizagéao do trabalho.

Boa capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar pressupostos,
explorar e apresentar novas abordagens, no &mbito da sua atividade; de incentivar e apoiar a
exploragéo de novas solug¢des, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizagéo do
trabalho.

Suficiente capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragdo de novas solugbes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
organizagao do trabalho.

Reduzida capacidade de identificar necessidades de mudanga atuais ou futuras; de desafiar
pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragdo de novas solugbes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
organizacgéao do trabalho.

I Insuficiente capacidade de identificar necessidades de mudanca atuais ou futuras; de desafiar
4 | pressupostos, explorar e apresentar novas abordagens, no ambito da sua atividade; de incentivar e
apoiar a exploragdo de novas solugbes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da
organizagao do trabalho.

o =~ w

N =W

©

Comunicacgéo (C): Transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem €& bem recebida e
corretamente interpretada.

E | Manifesta excelente capacidade de explicar com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteldos
20 | complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o
formato e o canal de comunicagdo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

B | Manifesta boa capacidade de explicar com fluéncia e precisao ideias, opinides e conteudos complexos;
16 | de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetudo, o formato e o
canal de comunicacéo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi compreendida,
pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

S | Manifesta suficiente capacidade de explicar com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteudos
12 | complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o
formato e o canal de comunicagdo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

R | Manifesta reduzida capacidade de explicar com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contetdos
8 | complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o
formato e o canal de comunicagéo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

I Manifesta insuficiente capacidade de explicar com fluéncia e precisao ideias, opinides e contelidos
4 | complexos; de transmitir, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteudo, o
formato e o canal de comunicagdo aos destinatarios; de se assegurar de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Organizagdo, planeamento e gestido de projetos (OPGP): Assegurar uma utilizagdo metodica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
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qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua
e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

E | Revela elevada capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
20 | compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades;
controlar a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

B | Revela boa capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
16 | compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades;
controlar a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

S | Revela suficiente capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
12 | compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades;
controlar a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

Revela reduzida capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
8 | compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades;
controlar a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

I Nao revela capacidade de organizar os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e
4 | compreensiveis; definir autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades;
controlar a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

Py

Anadlise critica e resolugdo de problemas (ACRP): Recolher, interpretar e compreender informagéo
relacionada com a atividade, estabelecer relagées e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer
a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

E | Revela elevada capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre
20 | que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar
situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
consideram as relagbes de causa e efeito entre as variaveis; apresentar solugdes viaveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagdes.

B | Revela boa capacidade de integrar informagao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre que
16 | necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar situagdes
criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram
as relagbes de causa e efeito entre as variaveis; apresentar solugdes viaveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagdes.

S | Revela suficiente capacidade de integrar informacdo de diferentes tipos e consultar outras fontes
12 | sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas;
identificar situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e
fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis; apresentar solugdes
viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagoes.

Revela reduzida capacidade de integrar informacao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre
8 | que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; identificar
situagoes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis; apresentar solugbes viaveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagdes.

I N&o revela capacidade de integrar informagéao de diferentes tipos e consultar outras fontes sempre que
4 | necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas; de identificar
situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
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consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis; de apresentar solugdes viaveis que vao
ao encontro das exigéncias das situagdes.

O jari:

Forma de exclusao, notificagao e desempate dos/as candidatos/as

Serao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢cdo ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, nos
termos do nimero 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Os/as candidatos/as sdo notificados/as para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para apresentagéo de alegagdes, quer quanto a exclusdo apds apreciagdo das candidaturas, nos termos
do n.° 4 do artigo 16°, quer quanto a audiéncia prévia de interessados nos termos do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario préprio,

disponivel na area “recursos humanos/recrutamento” da pagina eletronica da CCDRLVT.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica:
https://www.ccdr-Ivt.pt/ccdr-Ivt/avisos-ccdr-Ivt/avisos-recrutamento-ccdr-lvt/

Os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de selegdo, por

correio eletrénico, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagbes de igualdade de valoracgéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.

Elaboracao do aviso de abertura
No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter a Presidente da CCDRLVT para aprovagéo, e posterior publicitagdo na Bolsa de

Emprego Publico, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

. Elaboragao de Prova de Conhecimentos

Foi elaborada a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregéo.
Anexos: 2 Fichas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do juri.

(O Presidente de juri)
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Ramiro Soares Dinis

O 1.° Vogal efetivo

A 22 Vogal efetiva
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