Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0419

Mobilidade Interna

Pendente

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
L.P.

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Pela posicao remuneratéria detida na situagdo juridico-funcional de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, em conformidade com o anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, para apoio técnico especializado ao Conselho
Diretivo, na area de Direito, nomeadamente elaboracdo autdnoma de pareceres
juridicos com diversos graus de complexidade e apoio juridico nas areas
operativas da CCDR-LVT.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comissdo de 1 Rua Alexandre Lisboa 1250009 LISBOA  Lisboa Lisboa

Coordenacdo e
Desenvolvimento
Regional de Lisboa
e Vale do Tejo,
I.P.

Herculano, n.° 37

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

geral@ccdr-Ivt.pt

Contacto: 213837100
Data Publicitagao: 2026-09-14
Data Limite: 2026-09-28
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n/a

Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 — Procedimento Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas ("LTFP”), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 18 de maio de 2026 do
Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenacao Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P. ("CCDR-LVT"), JORGE BRUNO DA SILVA BARBOSA
GASPAR, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal com vista a constituicdo de uma (1) situagdo de mobilidade na
categoria, ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes no Conselho
Diretivo (érea de Direito). 2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar
Exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, em conformidade com o anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para apoio técnico especializado ao Conselho
Diretivo, na area de Direito, nomeadamente elaboragdo auténoma de pareceres
juridicos com diversos graus de complexidade e apoio juridico nas areas
operativas da CCDR-LVT. 3 — Posicionamento Remuneratdrio Para efeitos do
disposto no artigo 153.0 da LTFP, o trabalhador selecionado sera remunerado
pela posicdo remuneratdria em que se encontrar posicionado na categoria. 4 —
Local de trabalho O local de trabalho situa-se na sede da CCDR-LVT, no n.° 37
da Rua Alexandre Herculano, 1250-009, em Lisboa. 5 — Horario de trabalho Ao
trabalhador selecionado sera aplicavel o regime de horario de trabalho
decorrente dos artigos 110.° e seguintes da LTFP, conjugados com o disposto
nas clausulas 7.2 a 13.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 11 de
setembro de 2009 (publicado na Série II do Diario da Republica n.° 188/2009,
de 28 de setembro) e no Regulamento de Hordario de Trabalho da CCDR LVT, IP,
aprovado pela Deliberagdo n.° 107/2026, de 2 de fevereiro (publicada Série II do
Diario da Republica n.° 22/2026, de 2 de fevereiro). 6 — Teletrabalho O
trabalhador selecionado podera exercer as suas funcdes em regime de
teletrabalho, nos termos do Regulamento Interno de Exercicio de Fungdes em
Regime de teletrabalho, aprovado pela Deliberagdo n.° 102/2026, de 30 de
janeiro (publicada na Série II do Diario da Republica n.% 21/2026, de 30 de
janeiro). 7 — Requisitos de admissdo 7.1 — Requisitos obrigatdrios Nos termos do
n.° 4 do artigo 93.° da LTFP, o candidato devera ser titular de licenciatura em
Direito (cddigo 380 da Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo
("CNAEF"), aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo). 7.2 —
Requisitos preferenciais Serd valorizada experiéncia profissional no exercicio de
fungGes correspondentes ao contelido funcional do posto de trabalho a ocupar,
descrito no ponto 2 deste aviso. 8 — Candidaturas 8.1 — Prazo A candidatura
deve ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso na BEP. 8.2 — Apresentacdo A candidatura devera ser
apresentada através de requerimento dirigido ao Senhor Vice-Presidente do
Conselho Diretivo, Dr. JORGE GASPAR, remetida para o enderego “geral@ccdr-
Ivt.pt”, com identificacdo expressa, em assunto, deste procedimento, por
indicagdo do respetivo codigo de oferta BEP, da qual conste declaragdo expressa
de consentimento para a realizacdo das notificagOes respeitantes ao presente
procedimento por correio eletrénico, para efeitos do disposto na aliena b) do n.°
2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo ("CPA”, aprovado



Observagoes

em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), bem como indicacao de
enderego de correio eletronico para o efeito. 8.3 — Documentagdo A candidatura
é obrigatoriamente acompanhada da seguinte documentacdo: a) Copia do
certificado de habilitagOes literarias; b) Copias dos comprovativos das agGes das
acles de formagao frequentadas que tenham relacdo com o contetdo funcional
do posto de trabalho a concurso c) Curriculo profissional detalhado do qual
constem, designadamente: i. as habilitacGes literarias detidas; ii. as funges
exercidas atualmente e anteriormente, com indicacdo dos respetivos periodos de
exercicio; iii. a formagdo profissional frequentada, com indicacdo das entidades
formadoras, data e nimero de horas formativas d) Declaracdo emitida e
autenticada pelo érgdo ou servico de origem do candidato, com data posterior a
do presente aviso, da qual constem, explicitamente, os seguintes dados: i.
Vinculo de emprego publico de que é titular; ii. Carreira e da categoria de que o
candidato é titular; iii. Posicdo e nivel remuneratdrios, com indicacdo do
respetivo valor, em que o candidato se encontra posicionado; iv. Tempo de
servico: 1) No posto de trabalho atual; 2) Na categoria; 3) Na carreira; 4) Na
Administracdo Publica. v. Descrigao do contetdo funcional do posto de trabalho
que o candidato ocupa atualmente; vi. Avaliacdo do desempenho do Ultimo ciclo
avaliativo OU indicacdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho nesse ciclo
avaliativo por motivo ndo imputavel ao candidato. 8.4 — Documentacdo adicional
Assiste ao Juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de dlvida sobre
factos constantes do curriculo profissional, a apresentacdo de elementos
comprovativos. 9 — Métodos de selegdo Os métodos de selecdo a aplicar no
presente procedimento sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias, a realizar nos termos concretizados em ata publicada na pagina
eletronica da da CCDR-LVT (https://www.ccdr-Ivt.pt/ccdr-Ivt/avisos-ccdr-
Ivt/avisos-recrutamento-ccdr-Ivt/). Os métodos de selecdo sdo aplicados
sucessivamente, com caracter eliminatdrio, aplicando-se, num primeiro
momento, a avaliacdo curricular, sendo convocados, num segundo momento,
para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias apenas os
candidatos que tenham sido aprovados no método de selecdo obrigatdrio
aplicavel. Quando o elevado nimero de candidatos o justifique, os métodos de
selegdo serdo aplicados de forma faseada. 10 — Exclusdo do procedimento 10.1
— Causas de exclusdo Constituem fundamento de exclusdo do presente
procedimento, para além de outros expressamente ressalvados na lei: a) A falta
de apresentacdo atempada dos documentos exigidos no ponto 8.3 deste aviso;
b) A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura; c) A ndo
comparéncia ou a obtencdo de classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecdo aplicaveis; d) A desisténcia. 10.2. Audiéncia dos
interessados Em caso de exclusdo do procedimento, o candidato sera notificado
para exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.0
do CPA. 11 — Publicidade & notificagdes 11.1 — Publicitagao dos elementos do
procedimento Todas as deliberagbes do Juri do presente procedimento serdo
publicadas na pagina eletronica da CCDR-LVT e notificadas aos candidatos. 11.2
— Forma das notificagdes As notificagdes aos candidatos efetuar-se-ao por
correio eletronico, para o endereco que os candidatos indicarem no formulario de
candidatura, nos termos do ponto 8.2 deste aviso. 12 — Jri do concurso: ?
Presidente do Juri: GONCALO CONDE DA COSTA, Vice-Presidente do Conselho
Diretivo; ? 1.9 Vogal Efetivo: JORGE GASPAR, Vice-Presidente do Conselho
Diretivo; (substitui o Presidente nas faltas e impedimentos deste); ? 2.2 Vogal
Efetiva: ISABEL SILVA MARQUES, Diretora da UACNB; ? 1.2 Vogal Suplente:
TERESA SILVA MARTINS, Técnica Superior da DARH; ? 2.2 Vogal Suplente: INES
FILIPA MENDES, Técnica Superior da DARH. 13 — Igualdade de Oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
28 de agosto de 2026 — o Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., JORGE
GASPAR







