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Validade | @ Vilido JURISTA Ana Catarina Silvestre

ASSUNTO | Recursos Humanos — Mobilidade intercarreiras

Viabilidade de deferir um requerimento apresentado por trabalhador (a) do municipio que
QUESTAO ' solicita a respetiva mobilidade da categoria de assistente técnico para a categoria de
coordenador técnico.

PARECER

| - Apresentagéo
Em referéncia ao assunto em epigrafe é solicitada a emissdo de parecer juridico a esta Comisséo de

Coordenacéao e Desenvolvimento Regional, |.P. sobre 0 assunto supra identificado, em concreto sobre a
viabilidade de deferir um requerimento apresentado por trabalhador (a) do municipio que solicita a

respetiva mobilidade da categoria de assistente técnico para a categoria de coordenador técnico.

Il - Andlise juridica.
1. Determina o art.° 84.9da LTFP' que as carreiras podem ser gerais? ou especiais®.

2. Ja o art.° 85.°0 da LTFP refere-se ao facto de as carreiras gerais* poderem ser unicategoriais ou
pluricategoriais, consoante tenham uma ou mais categorias®, correspondendo-lhes diferentes
conteudos funcionais.

3. Acarreira de assistente técnico € uma carreira geral de cariz pluricategorial, a que corresponde um grau
2 de complexidade®, e se divide em duas categorias: a de assistente técnico e a de coordenador
técnico’.

4. A categoria de assistente técnico corresponde o seguinte contetido funcional: “Funcées de natureza

executiva, de aplicacédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes

" Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2830 gerais as carreiras cujos conteldos funcionais caracterizam postos de trabalho de que a generalidade dos 6rgaos
ou servigos carece para o desenvolvimento das respetivas atividades. - Cf. art.9 84.9, n.°© 2 LTFP.

3 840 especiais as carreiras cujos contetdos funcionais caracterizam postos de trabalho de que apenas um ou alguns
6rgaos ou servigos carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades. - Cf. art.© 84.2, n.° 3 LTFP.

40 art.© 88.° da LTFP elenca taxativamente as categorias das carreiras gerais. S&o elas a de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional (diferenciando-se em funcgéo do grau de complexidade).

5 Na situacéo das carreiras pluricategoriais pode ocorrer uma alteracéo de posicionamento vertical na categoria, para
além da horizontal consequéncia da avaliagcdo de desempenho.

6 Cf. art.086.°da LTFP.

7 Cf. anexo a LTFP.
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gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios

dominios de atuagdo dos orgaos e servigos.”

5. A categoria de coordenador técnico corresponde o seguinte contetido funcional: “Funcées de chefia
técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das atividades de programacéo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagées e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fung¢des exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.”

6. Nos termos da LTFP, quando haja conveniéncia para o interesse publico, a eficacia e a eficiéncia dos
orgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, cuja

regulamentacdo obedece ao disposto nos art.s 92.° a 100.° e 153.°.

7. A mobilidade é um instrumento de gestdo de recursos humanos, com vista a otimizagdo desses
MesmOos recursos e é temporaria, com duragdo maxima de 18 meses, podendo relativamente a 6rgéo
ou servigo, designadamente temporario, que ndo possa constituir vinculos de emprego publico por

tempo indeterminado, este prazo nao ter aplicagéo®.

8. Por suavez a consolidacdo da mobilidade tem por fim a ocupacao de um posto de trabalho no mapa
de pessoal do servigo ou organismo de destino, ou seja, onde o trabalhador se encontra em regime de

mobilidade.

9. Estatui o n.° 1 do art.° 93.° da LTFP que a mobilidade pode revestir as seguintes modalidades:

mobilidade na categoria; mobilidade intercategorias; mobilidade intercarreiras.

10. Segundo Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, na mobilidade intercategorias, “(...) o trabalhador
mantém-se a exercer as fungbes que sS40 proprias da carreira em que esta provido, passando apenas a
executar fungbes que séo especificas de uma determinada categoria da mesma carreira. Sejam elas de

uma categoria superior ou inferior.”®

11. No requerimento apresentado é solicitada a mobilidade intercategorias, pelo(a) trabalhador(a), o que

em abstrato seria possivel, caso estivessem observados os requisitos necessarios.

12. Com efeito, a ocupagéo do lugar de coordenador técnico depende da prévia previsdo no mapa de

pessoal da edilidade desse posto de trabalho, a qual obedece a verificagdo da existéncia de unidades

8 Cf. art.097.°da LTFP.
%In “Comentarios a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas”, 1.°© volume, pag. 349 e seguintes.
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orgéanicas flexiveis com o nivel de secgéo ou da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes

técnicos do respetivo setor de atividade™.

13. Ora, da andlise do mapa de pessoal da consulente’, constante dos documentos previsionais para

2026, constata-se, desde logo, a inexisténcia deste posto de trabalho.

14. Nao estando reunidos os requisitos necessarios, devera a entidade consulente indeferir o requerido

pelo(a) trabalhador(a).

Salienta-se que a CCDRLVT, I.P, tem apenas competéncias consultivas, nao revestindo os seus
pareceres juridicos caracter vinculativo (vide art.© 91.° do Cédigo do Procedimento Administrativo).

« A carreira de assistente técnico é uma carreira geral de cariz pluricategorial, a que
corresponde um grau 2 de complexidade, e se divide em duas categorias: a de
assistente técnico e a de coordenador técnico.

« Quando haja conveniéncia para o interesse publico, a eficacia e a eficiéncia dos
érgados ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,
cuja regulamentacao obedece ao disposto nos art.°s 92.9a 100.° e 153.° da LTFP.

CONCLUSOES o« Estatui o n.° 1 do art.© 93.° da LTFP que a mobilidade pode revestir as seguintes
modalidades: mobilidade na categoria; mobilidade intercategorias; mobilidade
intercarreiras.

« A ocupacéao do lugar de coordenador técnico depende da prévia previsdo no mapa
de pessoal da edilidade desse posto de trabalho, a qual obedece a verificagéo da
existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de secgao ou da necessidade
de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do respetivo setor de atividade.

e |ei geral do trabalho em fungbes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

LEGISLAGAO
¢ 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

19Cf.n.°3doart.°88.°da LTFP.
""Disponivel em:

https://www.cm-
chamusca.pt/cmchamusca/uploads/document/file/2273/gop_s_orcamento_e_mapa_de_pessoal_para_2026___apro

vado.pdf
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