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ATA DE REUNIAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 6 posto de
trabalho, 5 dos quais na carreira e categoria de Técnico Superior e 1 na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, para a Unidade de Educacéo - Lisboa - Ref. A (1 Técnico Superior jurista

para a Unidade de Educagao)

Designagao da Reunido: 1.2 Reuniéo de Jari

Local: CCDR-LVT (sede) Data e Hora: 23-09-2026, 17:00h
Presencgas:
Nome | Cargo | Entidade
. MARGARIDA MANO Vice-Presidente do CD CCDR-LVT
. BERNARDO NATAL DE OLIVEIRA Técnico Superior da DARH CCDR-LVT
. ANA AZINHEIRO Chefe de Divisdo da DARH CCDR-LVT

Ordem de trabalhos:

Pontos | Assuntos
OT1 Fixagao e aplicagdo dos métodos de selegao
(0) Critérios de ordenagao finat
OT3 Critérios de exclusao dos candidatos
074 Notificagdes e publicagdes
OT5 Elaboragao do aviso de abertura

Documentos de base:

Listagem:
= Proposta & despacho de abertura (140416-202608-UGAFRH/DARH)
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Aos 23 dias do més de setembro de 2026, pelas 17:00 horas, na sede da CCDR-LVT, reuniu o Juri do
procedimento concursal em titulo identificado, designado por despacho do Vice-Presidente do
Conselho Diretivo (“CD”) da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, IP (“CCDR-LVT”), Dr. JORGE GASPAR, datado de 12 de agosto de 2026, constituido por
MARGARIDA MANO, Presidente do Juri, Vice-Presidente do CD da CCDR-LVT, por BERNARDO NATAL DE
OLIVEIRA, 2.° Vogal Efetivo, Técnico Superior da Divisdo de Administragao e Recursos Humanos
(“DARH”) e por ANAAZINHEIRO, 1.2 Vogal Suplente, Chefe da Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos (“DARH”) da Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
(“UGAFRH”) da CCDR-LVT.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido, propondo a ordem de trabalho acima enumerada, que foi
aceite por unanimidade.

Ponto 1 - Fixagao e aplicacao dos métodos de selegao

Considerando que o presente procedimento é reservado a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, e fazendo uso da faculdade prevista no
n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), os métodos de sele¢ao a aplicar serdo os seguintes:

e Métodos de selegao obrigatérios:
o provade conhecimentos, a aplicar a generalidade dos candidatos;

o avaliagao curricular, a aplicar aos candidatos que, estando integrados na carreira
e detendo a categoria de técnico superior, se encontrem atualmente a exercer as
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho em causa - ou que, encontrando-se
em situacao de valorizagao profissional, tenham, imediatamente antes, exercido
essas fungdes —, salvo se, no formuldrio de candidatura, tiverem expressamente
optado pela sujeigdo a prova de conhecimentos.

e Métodos de selegao facultativos:

o entrevista de avaliagcdao de competéncias, a aplicar a todos os candidatos que
sejam aprovados no método de selegédo obrigatorio.

Os métodos de selegdo serao aplicados sucessivamente, com caracter eliminatério, aplicando-
se, num primeiro momento, os métodos de selegao obrigatérios, sendo convocados, num segundo
momento, para arealizagado da entrevista de avaliagdo de competéncias, apenas os candidatos que
tenham sido aprovados no método de selegao obrigatério aplicavel.

Os métodos de selegao poderao ser aplicados de forma faseada, nos termos do disposto no artigo

19.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro (que regulamenta a tramitagao do procedimento
concursal de recrutamento), quando o elevado o nimero de candidatos assim o justifique.
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Consideram-se reprovados e consequentemente excluidos do procedimento os candidatos que {
ndo comparegam a realizagdo do método de selegao ou que obtenham classificagao inferior a 9,5
valores.

Os métodos de selegdo serdao classificados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Os resultados da aplicagcdo de cada método de selegdo constardo de lista ordenada
alfabeticamente, publicada na pagina da CCDR-LVT e notificada aos candidatos.

Ponto 1.1 - Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungbes que caracterizam o posto de trabalho a concurso, através da aferigdo dos
conhecimentos académicos e/ou profissionais dos candidatos e a capacidade destes para os
aplicar a situagdes concretas no exercicio daquelas fungdes, bem como o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova tera natureza tedrica, revestira aforma escrita, em suporte de papel, e serd de realizagao
individual, sendo permitida a consulta de legislagdo durante a sua realizagao.

A prova sera composta por perguntas de escolha multipla e uma pergunta de desenvolvimento e
terd a duragdo de 60 minutos.

Durante a prova de conhecimentos, ndo sera autorizada a utilizagao de quaisquer sistemas de
comunicacao moével como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou &udio,
incluindo telemdveis, relégios com comunicacgao wireless (smartwatch).

A prova incidira sobre os seguintes temas e legislagao:

e Enquadramento juridico da educagao e da intervengao administrativa:
= Direito a educagéao;
=  Principios constitucionais da Administragao Publica;
= Organizagao do sistema educativo;
= Posigdo institucional da CCDR-LVT e da Unidade de educagéo no quadro da
administracao educactiva.
e Relagao juridica de emprego publico:
»  Principios gerais da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
o Descentralizagao e repartigao de competéncias em educacgao:
= Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na parte
respeitante a educacéao;
= Regime de transferéncia de competéncias em educagao para municipios e
entidades intermunicipais;
= Redeescolar;
= Carta Educativa;
= Conselhos Municipais de Educacéo;
= Instalagbes e equipamentos escolares;
= Qutras competéncias territorializadas no dominio educativo.
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Autonomia, administragao e gestao dos estabelecimentos de ensino:
=  Principios e regime de autonomia, administragao e gestao dos
estabelecimentos publicos de educacao e ensino;
= Esfera prépria dos respetivos érgaos;
Procedimento administrativo aplicado as matérias educativas:
=  Competénciae delegacao;
= |nstrugéo;
»  Audiénciados interessados;
= Pareceres e pronuncias;
= Fundamentagao;
= Decisao;
= Notificagao;
= Garantias administrativas;
= Aplicagdo destes institutos a processos da area da educacgéo.
Apoio juridico ao planeamento, investimentos e projetos da Unidade de Educacéo:
®»  Enquadramento juridico dos instrumentos de planeamento educativo;
» |nvestimentos em infraestruturas e equipamentos educativos;
= Relagodes interinstitucionais no dominio da educacgéo;
= Principios relevantes de contratagao publica
Acesso a Informagao Administrativa, Transparéncia e Protegao de Dados no

Tratamento de Informagéo Educativa:
= Acesso a documentos administrativos;
= Transparéncia;
= Protegado de dados pessoais;
= Aplicacgao destes regimes a tramitacao de processos e ao tratamento de
informacéo educativa.

Para a realizagao da prova, devera ser tida em conta a seguinte bibliografia:

Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de Aprovacdo da
Constituicio de 10 de abril de 1976;

Lei Organica das Comissdes de Coordenacao e Desenvolvimento Regional,
aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.© 36/2023, de 26 de Maio;

Estatutos da Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, I.P., aprovados pela Portaria n.© 237/2026/1, de 29 de Maio.

Estrutura Flexivel da Organizacao Interna da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., republicada em anexo a
Deliberacao n.® 1010/2026, de 31 de agosto (publicada na Série |l do Diario da

Republica n.° 168/2026);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais,
Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais, todos aprovados no Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

Céddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro;
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e Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29

de janeiro;
e Regime de Acesso a Informacao Administrativa e Ambiental e de Reutilizagao de
Documentos Administrativos, aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;
e Regulamento Geral sobre a Protegcdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
Par t r 2 rilde 2 3
e Lein.®58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional,

do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegcdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacao desses dados;

Devera ser considerada a versao dos diplomas legais que estiver em vigor na data da realizagéo
da prova.

A prova ser3, a final, classificada numa escala de 0 a 20 valores, expressos até as centésimas,
resultantes da soma das classificacdes parcelares atribuidas as respostas a cada questio da
prova, em fungado da respetiva cotagéo, indicada no enunciado da prova.

A classificagéo da prova de conhecimentos terd uma ponderagdo de 70% na classificagao final
a atribuir ao candidato.

Mais se aprova o enunciado da prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregcdo, em
anexo a presente ata.

1.2 - Avaliagao curricular (AC):

A avaliagao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
colocados a concurso, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a
formacaéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho dos candidatos,
incidindo especialmente sobre as fungées desempenhadas na categoria e no cumprimento ou
execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado.

A avaliagao curricular incidird sobre os seguintes fatores:
e Habilitagao literaria (“HL”): pondera as habilitagbes escolares, profissionais ou

académicas detidas pelo candidato, particularmente as que se relacionem com as
fungbes que caracterizam o posto de trabalho a concurso, conforme a seguinte tabela:

‘!‘; 1

Licenciatura em Direito 14 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

e Experiéncia profissional (EP): pondera o exercicio de fungoes relacionadas com as
fungdes que caracterizam o posto de trabalho a concurso, conforme a seguinte tabela:
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Relacionada com o lugar, até 2 anos 14 valores
Relacionada com o lugar, entre 2 e 6 anos 18 valores
Relacionada com o lugar, 6 ou mais anos 20 valores

e Formacao profissional (FP): pondera o nimero de horas de formagéo ndo conferente de
grau académico relacionadas com as fungdes que caracterizam o posto de trabalho a
concurso, frequentadas pelos candidatos nos ultimos 10 anos, conforme a seguinte
tabela:

Fréqvuénvcﬁia”ét'é 50 horas 7 7 710 \)albres
Frequéncia entre 50 a 100 horas 15 valores
Frequéncia de mais de 100 horas 20 valores

Quando os respetivos certificados se reportem a dias de formacéao, considera-se, para
este efeito, que um dia equivale a 7 horas de formagao.

¢ Avaliagao do desempenho (AD): pondera a avaliagdo do desempenho mais recente dos
candidatos, conforme a seguinte tabela:

___ Avaliagéo do Desempenho | Pontuagdo
De 121,999 8valores
De 2 a 3,499 12 valores
De 3,500 a 3,999 valores 15valores
De 4 a 5 valores 20 valores

Aos candidatos que, por razdo que lhes nao seja imputavel, ndo possuam avaliagéo de
desempenho, ou ndo possuam avaliagdo de desempenho referente ao exercicio de
fungdes relacionadas com as fungoes que caracterizam o posto de trabalho a concurso,
serao atribuidos, neste fator, 12 valores.

A ponderacdo destes fatores depende da apresentagao, pelos candidatos, no momento da
candidatura, dos documentos que os comprovem e detalhem (v.g., certificados de habilitagbes,
certificados de formagéao, declaragdo de vinculo, etc.), sem prejuizo do recurso, pelo Juri, a
faculdade que o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.© 233/2022 lhe reserva.

A avaliagao curricular é classificada numa escala de 0 a 20 valores, expressos até as centésimas,
resultantes da média das classificagdes atribuidas a cada fator, ponderada de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (HL x 30%) + (EP x 50%) + (FP x 10%) + (AD x 10%)

A classificagdo da avaliagdo curricular terd uma ponderagdo de 70% na classificagéo final a
atribuir ao candidato.

Mais se aprova, em anexo a presente ata, a ficha para realizagéo da avaliagéo curricular.

Ponto 1.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
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A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias, de entre as previstas no
Referencial de Competéncias para a Administragao Publica (“ReCAP”, aprovado pela Portaria
n.° 214/2024/1, de 20 de setembro), consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e
adaptadas ao contexto das mesmas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias incidira sobre as seguintes competéncias:

e Orientagao para o servigo publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragao Publica ao servigo do interesse coletivo;

Analise critica e resolugao de problemas: recolher, interpretar e compreender

informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusoes logicas

a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos

técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo (til, e, no Ambito especifico do posto de trabalho colocado

a concurso, analisar informacao juridica e factual, identificar o problema e fundamentar

solugodes aplicaveis as matérias da Unidade de Educacéo;

e Gestiao do Conhecimento (“OC?”)

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagoées e ao conhecimento na Organizagao.

e Comunicagao: transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada e, no ambito especifico do
posto de trabalho colocado a concurso, comunicar informagcdo e fundamentagéao
juridica com clareza, adaptando-a aos diferentes interlocutores;

e Organizagao, planeamento e gestao de projetos: assegurar uma utilizagdo metédica
de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades, e, no dmbito especifico do posto de trabalho colocado a
concurso, organizar processos, tarefas e prazos, e antecipar riscos ou necessidades de
articulagéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera uma duragdo que nao podera exceder os 30
minutos.

Durante a entrevista, as respostas do candidato as questdes relativas as competéncias
enunciadas serdo apreciadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo atribuida uma classificagéo
por competéncia, apds o que se operard a média aritmética de todas elas para apuramento da
classificagao global da entrevista, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

A classificagao da entrevista de avaliagdo de competéncias terd uma ponderagao de 30% na
classificagao final a atribuir ao candidato.
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Mais se aprovou o ficha-guido para a realizagao das entrevistas de avaliagdo de competéncias, /‘
em anexo a presente ata.
Ponto 2 - Critérios de ordenacao final
A classificacao final (CF) a atribuir aos candidatos, depois da aplicagdo dos métodos de selegéo,
serd fixada numa escala de 0 a 20 valores, expressos até as centésimas, em fungio da aplicagéo
das seguintes férmulas:
e CF=(PCx70%) + (EAC x 30%)
ou
e CF=(ACx70%) + (EAC x 30%)
Caso se verifique igualdade de classificagdes finais entre candidatos, serdo aplicados os critérios
de ordenacao preferencial previstos no n.° 1 artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Caso nenhum

dos candidatos beneficie das preferéncias legais ai previstas, aplicar-se-d0 os critérios de
desempate previstos no n.° 2 daquele artigo - a saber:

1) Classificagcdo mais elevada obtida no método de selegao obrigatério;

2) Caso o empate subsista, atender-se-a a classificagdo mais elevada no fator experiéncia
profissional, determinada nos termos estabelecidos no ponto 1.2 para a avaliagdo
curricular.

Ponto 3 - Critérios de exclusido dos candidatos

Seréo excluidos do procedimento, na fase de apreciagdo das candidaturas, os candidatos que ndo
preencham os requisitos exigidos para admissdo ao procedimento ou que ndo apresentem
documentos essenciais para sua admissao.

Os candidatos excluidos seréo notificados para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo
de dez dias uteis, sobre a sua exclusdo do procedimento.

Ponto 4 - Notificagdes e publicagoes

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, as notificagbes aos candidatos,
designadamente as convocatodrias para realizagdo dos métodos de selegdo, serdo efetuadas por
correio eletronico, sendo responsabilidade dos candidatos fornecer, no momento da apresentagéo
da candidatura, o enderego de correio eletrénico correto, bem como comunicar eventuais
alteragdes ao mesmo.

As atas do Juri e demais decisdes relativas ao presente procedimento, nomeadamente as listas de
ordenagéo alfabética e a lista unitaria de ordenagao final, serdo também publicitadas na péagina
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eletrénica da CCDR-LVT, em htt

Ponto 5 - Elaboragao do aviso de abertura

Considerando as deliberagGes dos pontos anteriores, elaborou-se, em anexo a presente ata,
proposta de aviso de abertura do procedimento, para submisséo & aprovagao do Vice-Presidente e
posterior publicagédo na Bolsa de Emprego Publico (“BEP”).

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata, que vai
ser assinada por todos os membros do Juri:

Presidente do Juri

]

D M Ml h O

2.°Vogal Efetivo

A Q. [

1.2 Vogal Suplente
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