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ATA DE REUNIÃO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de 
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o Conselho Diretivo (área da 
saúde) – Lisboa – OE202608/0878

Designação da Reunião: 4.ª reunião de Júri

Local: CCDR-LVT (sede) Data e Hora: 12-10-2026, 10:00h
                     

Presenças:

Nome Cargo Entidade
▪ MARIA ROSA FRADINHO Diretora da UGAFRH CCDR-LVT
▪ ANA CRISTINA AZINHEIRO Chefe da DARH CCDR-LVT
▪ BERNARDO NATAL DE OLIVEIRA Técnico da DARH CCDR-LVT

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos
OT1 Relato da aplicação do método de seleção facultativo
OT2 Classificação das entrevistas de avaliação de competências
OT3 Atribuição das classificações finais
OT4 Elaboração do projeto de lista de ordenação final

Documentos de base:

Listagem:
▪ Ata n.º 1(I35480-202606-UGAFRH/DARH);
▪ Aviso de abertura (I39741-202607-UGAFRH/DARH);
▪ Ata n.º 2 (I44103-202609-UGAFRH/DARH);
▪ Ata n.º 3 (I46728-202609-UGAFRH/DARH);
▪ Entrevistas de avaliação de competências (I48139-202610-UGAFRH/DARH).

Aos 12 dias do mês de outubro de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu o júri do procedimento 
concursal em título identificado, composto por ROSA FRADINHO, Presidente do Júri, Diretora da 
Unidade de Gestão Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (“UGAFRH”) da CCDR-
LVT, por ANA CRISTINA AZINHEIRO, 1.ª Vogal Efetiva, Chefe da Divisão de Administração e 

https://filedoc.ccdr-lvt.pt/App_Folder/Docs/Default.aspx?DocID=1810313
https://filedoc.ccdr-lvt.pt/App_Folder/Docs/Default.aspx?DocID=1825405
https://filedoc.ccdr-lvt.pt/App_Folder/Docs/Default.aspx?DocID=1841499
https://filedoc.ccdr-lvt.pt/App_Folder/Docs/Default.aspx?DocID=1850117
https://filedoc.ccdr-lvt.pt/App_Folder/Docs/Default.aspx?DocID=1853835
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Recursos Humanos (“DARH”) da CCDR-LVT, e por BERNARDO NATAL DE OLIVEIRA, 2.º Vogal 
Efetivo, Técnico Superior da DARH.

A Presidente do Júri deu início à reunião, propondo a ordem de trabalhos acima referida, que foi 
aceite por unanimidade.

1. Relato da aplicação do método de seleção facultativo

Conforme deliberação deste Júri, exarada no ponto 4 da ata n.º 3, e tendo presente o 
reagendamento documentado em I48139-202610-UGAFRH/DARH, as entrevistas de avaliação 
de competências realizaram-se no dia 9 de outubro de 2026, na sede da CCDR-LVT. 

Compareceram à entrevista todos os candidatos para ela convocados – a saber, por ordem 
cronológica:

• Diana Catarina de Paiva Rama – 15:30 horas;
• Hugo Miguel Santos Baptista Graça de Jesus Peixoto – 16:00 horas;
• Ana Filipa Correia de Carvalho – 16:30 horas.

As entrevistas versaram as competências estabelecidas na ata n.º 1 como essenciais para o 
exercício do conteúdo funcional do posto de trabalho a preencher, selecionadas de entre as 
previstas no Referencial de Competências para a Administração Pública (“ReCAP”, aprovado 
pela Portaria n.º 214/2024/1, de 20 de setembro) – a saber:

a) Orientação para o Serviço Público (“OSP”): “atuar de acordo com os valores e 
princípios éticos, revelando compromisso com a missão do serviço público e 
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confiança e 
reforçar a imagem de uma Administração Pública (AP) ao serviço do interesse coletivo”;

b) Análise Crítica e Resolução de Problemas (“ACRP”): “recolher, interpretar e 
compreender informação relacionada com a atividade, estabelecer relações e tirar 
conclusões lógicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, 
utilizar processos técnico-científicos na abordagem aos problemas e recorrer a 
diferentes fontes para encontrar soluções em tempo útil”;

c) Comunicação (“C”): “transmitir informação com clareza, utilizando todas as vias de 
suporte disponíveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteúdo à audiência, 
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada”.

d) Organização, Planeamento e Gestão de Projetos (“OPGP”): “assegurar uma 
utilização metódica de informações e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, 
procedimentos, custos e padrões de qualidade, gerir as expectativas das partes 
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e 
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades”.

2. Classificação das entrevistas de avaliação de competências

Concluídas as entrevistas, o Júri procedeu à sua classificação, por preenchimento do modelo de 
ficha aprovado em anexo à ata n.º 1, tendo atribuído as seguintes classificações:

https://filedoc.ccdr-lvt.pt/App_Folder/Docs/Default.aspx?DocID=1853835
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/214-2024-888344731
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Candidato Classificação das 
competências

Classificação 
global da EAC

OSP: 14,00 valores

ACRP: 10,00 valores

C: 12,00 valores
Ana Filipa Correia de Carvalho

OPGP: 12,00 valores

13,00

OSP: 14,00 valores

ACRP: 16,00 valores

C: 16,00 valores
Diana Catarina de Paiva Rama

OPGP: 14,00 valores

15,00

OSP: 16,00 valores

ACRP: 18,00 valores

C: 20,00 valores
Hugo Miguel Santos Baptista Graça de 
Jesus Peixoto

OPGP: 18,00 valores

18,00

3. Atribuição das classificações finais

Concluída a fase de aplicação dos métodos de seleção, o júri procedeu à atribuição das 
classificações finais aos candidatos aprovados em todos os métodos de seleção, atendendo às 
classificações constantes da ata n.º 3 e da presente ata, e conforme as ponderações fixadas na 
ata n.º 1:

Candidato Classificação 
da PC/AV (60%)

Classificação 
da EAC (40%)

Classificação 
final

Ana Filipa Correia de Carvalho 17,50 13,00 15,70 valores

Diana Catarina de Paiva Rama 20,00 15,00 18,00 valores

Hugo Miguel Santos Baptista Graça 
de Jesus Peixoto 20,00 18,00 19,20 valores

4. Elaboração do projeto de lista de ordenação final

Na sequência da fixação das classificações finais, o Júri elaborou, nos termos do artigo 23.º da 
Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o seguinte projeto de lista de ordenação final:

Candidatos aprovados
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Nome Classificação
Hugo Miguel Santos Baptista Graça de Jesus Peixoto 19,20 valores
Diana Catarina de Paiva Rama 18,00 valores
Ana Filipa Correia de Carvalho 15,70 valores

Candidatos excluídos

Nome Fundamento

Sara Alexandra dos Santos 
Fernandes

Declarou não ser titular de vínculo de emprego público 
por tempo indeterminado previamente exigido (cf. 30.º, 
n.º 3, LTFP + aviso de abertura, ponto 8, al. a))

As deliberações desta reunião foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata, que, 
depois de lida e achada conforme, será assinada por todos os membros do júri presentes:
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_____________________________________________________
A Presidente do Júri

_____________________________________________________
A 1.ª Vogal Efetiva

_____________________________________________________
O 2.º Vogal Efetivo

 

Anexos
1. projeto de lista de ordenação final


